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> Mutualisé avec le Master 2 Sciences Sociales p
des politiques de I'emploi et de l'innovation soc

< CONDITION D'
Former les professionnels du secteur de

NIVEAL BAC +
I'insertion et de I'emploi aux principes et ;
modalités de mise en oeuvre du Conseil < MODALITES DE

en Evolution Professionnelle

OBJECTIF

3 MODULES DE FORMATION

* Approche pluridisciplinaire des mobilités professionnelles (30h)

* Environnement institutionnel (54h)

* Méthodologie du conseil en évolution et en transition
professionnelle (36h)

Et un atelier de 12h « Analyse de la pratique et écrits professionnels »

EMPLOIS VISES

\ l Meétiers de I'accompagnement des publics:
conseiller(ére) en évolution professionnelle, conse
I'emploi, conseiller(ére) en insertion, etc...

MobALITEs DE CONTROLES DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Pour valider le DU CETP, les étudiants devront obtenir au minimum la
moyenne de 10/20 a:
» I'examen « Approche pluridisciplinaire des mobilités professionnelles»
» un mémoire collectif suivi d’'une soutenance orale individuelle.

* Validation des Acquis Professionnels



